Rectorado

“BSs

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL
N° 101 -2024-UNTRM/R

Chachapoyas, (] 1 ABR 2004

VISTO:

El Informe N° 016-2024-UNTRM-R/DGA-URH-GC/CAV, de fecha 01 de marzo de 2024, del Director de
Sistema Administrativo Ill — Gestién de Rendimiento; el Informe N° 054-2024-UNTRM-R-OPP/UM, de
fecha 14 de marzo de 2024, del Jefe de la Unidad de Modernizacion; y el Oficio N° 1201-2024-UNTRM-
R/DGA, de fecha 20 de marzo de 2024, de la Directora General de Administracion; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacion del Estatuto de-la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; :

Que mediante Resolucién de Presidencia EJecutlva N° 000068-2020-SERVIR-PE, de fecha 27 de agosto de
2020, se resuelve formalizar la aprobacién de’ la “Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento”,
que tiene como objetivo “Desarrollar el marco normativo del Subsistema _de Gestioén del Rendimiento para
su aplicacién en las entidades publicas”;

Que mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 947-2023-UNTRM/CU, de fecha 27 de diciembre
de 2023, se aprueba la Directiva N° 030-2023-UNTRM-UM “Directiva para la Elaboracién, Propuesta,
Aprobacion, Modificacion y Derogacién de Documentos de Gestion Administrativa de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”;

Que con Resolucion Rectoral N° 359-2023-UNTRM/R, de fecha 29 de diciembre de 2023, se aprueba el
“PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, 2024";

Que mediante Informe N° 003-2024-UNTRM/DGA-URH-GDR/LLQF, de fecha 29 de febrero de 2024, se
informa al Director de Sistema Administrativo lll, sobre las modificaciones al Cronograma y Matriz de
Participantes del “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL® SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, 2024,

Que con Informe N° 016-2024-UNTRM-R/DGA-URH-GC/CAV, de fecha 01 de marzo de 2024, el Director
de Sistema Administrativo lll — Gestiéon de Rendimiento, remite a la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién de Rendimiento de la UNTRM -
2024, con la Matriz de Participantes modificada, que fueron revisadas y validadas por SERVIR, por lo cual
adjunta la documentacion de modificacion al plan antes mencionado, para su respectiva gestion de
aprobacién del mismo;

Que mediante Oficio N° 271-2024-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 05 de marzo de 2024, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remite a la Directora General de Administracién, la propuesta para la
modificacion de dicho plan, para su respectiva aprobacion;

Que con Oficio N° 1070-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 13 de marzo de 2024, la Directora General de
Administracion, solicita a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para que la Unidad de
Modernizacién, evalie la procedencia de la modificacion del cronograma y matriz de participantes del
referido plan;
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Que con Informe N° 054-2024-UNTRM-R-OPP/UM, de fecha 14 de marzo de 2024, el Jefe de la Unidad de
Modernizacion, en virtud del principio de licitud y segregacién de funciones, concluye: Que, el sustento
técnico y anélisis comparativo de la responsable de gestion del rendimiento, asi como la peticién de
aprobacién presentada por la Unidad de Recursos Humanos en condicién de &rea usaria, se identifica que
los documentos se encuentran acorde con lo dispuesto en la Directiva N° 030-2023-UNTRM/CU, sumado
a ello, la propuesta de modificacién solicitada por dicha unidad se encuentra en el marco de las funciones
asignadas en el ROF de la UNTRM. Que, contando previamente con el pronunciamiento de la responsable
de gestion del rendimiento y la peticién de aprobacién de la URH del Plan de Implementacién del
Subsistema de Gestion de Rendimiento, en tal sentido, es factible la modificacion de los apartados
siguientes: i) Cronograma de Implementacioén, y ii) Organos y/o Unidades participantes;

Que mediante Oficio N° 0553-2024-UNTRM-R/OPP, de fecha 15 de marzo de 2024, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, remite a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, los documentos antes
descritos, en relacién a la solicitud de modlflcaaon del aIudldo plan, para el pronunciamiento legal que
amerite; 5

Que mediante Informe N° 114-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 19 de marzo de 2024, la Jefa de la Oficina
de Asesorfa Juridica, informa’a“la Directora General de Administracion, concluyendo que por las
consideraciones expuestas, resulta factible la aprobacién de la propuestq d}emod:ﬂcacnon del cronograma
y matriz de participantes del “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, 2024”, bajo las
disposiciones de la Directiva N° 030-2023-UNTRM/UM; |

Que en ese sentido, mediante Oficio N° 1201-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 20 de marzo de 2024, la
Directora General de Admlmstraaon remlte al sefior Rector, la informacion correspondlente para la
modificacién de los apartados siguientes: i) Cronograma de lmplementaaon y i) Organos y/o Unidades
participantes, del “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, 2024", que encontrandose
acorde al marco normativo y con opinién favorable de las areas competentes, recomienda su aprobacion

mediante acto resolutivo;

Que asimismo eI Estatuto Umver5|tar|o establece en el ”Artlculo 40 Atnbuaones del Rector Son

......

Universidad y su gestion admmzstratlva econémica y ﬁnanaera ( )%

Que estando a lo expuesto y en egjercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N°® 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N°® 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando
con los vistos buenos de la Direccion General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de
Recursos Humanos y de la Unidad de Modernizacién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE
RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, 2024",
aprobado mediante Resolucidén Rectoral N° 359-2023-UNTRM/R, de fecha 29 de diciembre de 2024, de

acuerdo al siguiente detalle:
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i. Cronograma de Implementacién:

DICE:

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA - PERIODO 2024

Etapa / Actividad Responsable = Fecha .
Inicio Fin
ETAPA DE PLANIFICACION
Elaboracién de cronograma, matriz de participantes y matriz de
acciones de comunicacién URH 01/12/2023 | 08/12/2023
Reuniones de coordinacién con la alta direccién para la
implementacion de GDR URH / Alta Direccién 11/12/2023 | 15/12/2023
Aprobacién del Cronograma de implementacién GDR 2024 Alta Direccién 18/12/2023 | 21/12/2023
Ejecucion de acciones de comunicacion: Charlas correos
electrdnicos, entre otros : URH 02/01/2024 | 27/03/2024
Reuniones de trabajo para la definiciéon de factores de evaluacion URH / Alta Direccién /
(METAS) i Evaluadores 01/03/2024 | 22/03/2024
Talleres para el establecnm|ento de factores de evaluacion 'URH / Evaluadores /
(METAS) Evaluados 25/03/2024 | 05/04/2024
Formalizacién de los factores dé evaluacién (METAS) URH 08/04/2024 | 19/04/2024
Envio de informe de cierre de la etapa de planificacion a Servir URH 22/04/2024 | 30/04/2024
ETAPA DE SEGUIMIENTO ‘
Ejecucién de Charlas en la etapa de Seguimientos URH 02/05/2024 | 15/05/2024
Presentacién de propuestas de mejora para rendimiento " URH / Evaluadores /
distinguido ) Evaluados 02/05/2024 | 31/05/2024
Implementacion de mejoras propuestas para rendlrmento & ! 1y
distinguido Evaluadores / Evaluados | 03/06/2024 | 29/11/2024
Entrega de evidencias (Primer periodo) Evaluadores / Evaluados 01/08/2024 | 08/08/2024
Eiecucion de las reuniones de seguimiento (Primer periodo) Evaluadores / Evaluados | 01/08/2024 | 16/08/2024
Entrega de evidencias (Segundo periodo) Evaluadores / Evaluados | 04/11/2024 | 11/11/2024
Ejecucién de las reuniones de segwmlento (Segundo penodo) Evaluadores / Evaluados 04/11/2024 | 14/11/2024
Entrega de evidencias (Ultima evidencia en caso sea requenda) ‘ Evaluadores / Evaluados 15/11/2024 | 21/11/2024
Consolidacién de oportunidades de mejora URH / Evaluadores 15/11/2024 | 21/11/2024
Conformacién de Comité Institucional de Evaluacion (CIE) URH / Alta Direccion 01/08/2024 | 16/08/2024
Envio del informe de cierre de la etapa de seguimiento a Servir URH 22/11/2024 | 30/11/2024
ETAPA DE EVALUACION
Ejecucion de acciones de comunicacién: Charlas, correos
electrdnicos, entre otros URH 02/12/2024 | 06/12/2024
Envio a la URH de las mejoras implementadas por los servidores
evaluados Evaluadores 02/12/2024 | 10/12/2024
Valorizaciéon de desempefio Evaluadores 11/12/2024 | 30/12/2024
Asignacién de calificacién URH 11/12/2024 | 30/12/2024
Otorgamiento de calificacién de rendimiento distinguido Junta de directivos 02/01/2025 | 12/01/2025
Notificacion de calificacién Evaluadores 02/01/2025 | 12/01/2025
Reunién de la retroalimentacion final y elaboracién de acciones de
mejora Evaluadores / Evaluados | 02/01/2025 | 12/01/2025
Actuacion del CIE CIE 15/01/2025 | 19/01/2025
Registro de Informe de cierre de ciclo (envio a Servir) URH 16/01/2025 | 31/01/2025
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DEBE DECIR:

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS - CICLO 2024

Etapa / Actividad Responsable
ETAPA DE PLANIFICACION 1/2/2024 12/4/2024

Aprobacién del cronograma de implementacién GDR 2024 URH / Alta Direccion 1/2/2024 23/2/2024
Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacion:
Charlas, correos electrénicos, entre otros. URH 26/2/2024 15/3/2024
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion de
servidores de confianza no directivos y elaboracién de la URH / Alta Direcciéon 1/2/2024 23/2/2024
matriz de participantes)
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o - URH/ Evaluadores(as) /
compromisos) del segmento directivo Evaluados(as) 1/3/2024 16/4/2024
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o » URH/. Evaluagﬂores(a_s) / 1/3/2024 16/4/2024
compromisos) de otros segmentos Evaluados(as) ‘
Revision de factores de evaluacnon a solicitud de eI/Ia Evaluados/as /ORH 1/3/2024 24/4/2024
evaluado/a (opcional)
Envio de informe de cierre de la etapa de planificacién a Servir URH 25/4/2024 30/4/2024

ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/5/2024 30/11/2024
Ejecucién de acciones de comunicacion en la etapa de URH 1/5/2024 29/11/2024
Seguimiento
Presentacion de propuestas de mejora para rendimiento URH / Evalua dos (as) 1/5/2024 31/5/2024
distinguido o |
Determinacién del medio autorizado por el/la evaluado/a URH 15/5/2024 31/5/2024
para la notificacién de la calificacién. /%
Conformacion de Comité Institucional de Evaluacién (CIE) URH / Alta Direccion - 1/8/2024 31/09/2024
Implementacion fje las acciones y/o oportunidades de m_ejora Evaluadore; (as) / Evaluados 8/4/2024 20/11/2024
para el desempefio ‘ (as)
Entre‘ga' de evidencias y ejecucion de las reuniones de Evaluadores (as) / Evaluados 15/7/2024 20/11/2024
seguimiento (as)

ETAPA DE EVALUACION 2/12/2024 31/1/2025
EJeCUC,IO!'I de acciones de comunicacion: Charlas, correos URH 2/12/2024 13/1/2025
electrénicos, entre otros
Presentacién de las mejoras implementadas para la
calificacién de rendimiento distinguido URH / Evaluadores (as) 2/12/2024 10/12/2024
Designacién de Junta de Directivos (cuando corresponda) URH 2/12/2024 13/12/2024
Puntuacion v calificacion Evaluadores (as) 2/12/2024 20/12/2024
E\‘/alluaa.on y otorgamiento de calificacién de rendimiento Junta de directivos 5/12/2024 20/12/2024
distinguido
Notificacién de calificacién Evaluadores (as) 5/12/2024 7/1/2025

— - — - ficacio Eval

ReL{nlon de retrf)ahmentaaon final e identificacién de valuadores (as) / Evaluados 5/12/2024 21/1/2025
acciones de mejora (as)
Presentacién de solicitud de verificacion de la calificacion URH / Evaluadores (as) 5/12/2024 27/1/2025
Conformacién y pronunciamiento del CIE URH / CIE 5/12/2024 20/1/2025
Envio de la informacién del cierre de ciclo de gestion de URH 20/1/2025 30/1/2025

rendimiento 2024 a SERVIR
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ii. Organos y/o Unidades participantes:

DICE:

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA CLASIFICACION CANTIDAD
1 Direccion General de Administracion Organo 03
2 Unidad de Recursos Humanos Unidad Orgénica 32
3 Unidad de Abastecimiento Unidad Orgénica 10
4 Unidad de Tesoreria Unidad Orgénica 05
5 Unidad de Contabilidad Unidad Orgénica 03
6 Unidad de Bienes Patrimoniales Unidad Orgénica 01
7 Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental Unidad Organica 25
8 Unidad Ejecutora de Inversién Unidad Organica 07

TOTAL 86
DEBE DECIR:

N° ORGANO O UNIDAD ORGANICA CLASIFICACION CANTIDAD
1 Defensoria Universitaria Organo 02
2 Direccién General de Administracion * Organo 03
3 Oficina de Planeamiento y Presupuesto Unidad Organica 12
4 Unidad de Recursos Humanos Unidad Organica 32
5 Unidad de Abastecimiento Unidad Qrgéﬁica 09
6 Unidad de Tesoreria Unidad Orgénica 06
7 Unidad de Contabilidad Unidad Orgénica 03
8 Unidad Patrimonial Unidad Organica 01
9 Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental Unidad Organica 24

10 | Unidad Ejecutora de Inversiones ’ = Unidad Organica 07

TOTAL 99

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER VIGENTE los demés extremos de la Resolucién Rectoral N° 359-
2023-UNTRM/R, de fecha 29 de diciembre de 2023.

ARTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y CO iQUESE.

Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D.

Rector

HVDM/Abg.
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